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	スライド 1: 皆さんは日々のケアマネ業務で「難しいなぁ」と思う 事例があった時、どうしていますか？ なぜそうなったのか？振り返り、自分で理由を考えて いらっしゃいますか？今回の研修は、いわゆる『支援 困難事例』の背景には何があるのか？を考えていきます。 渡部先生の講義をはじめ、個人演習・グループ演習を おり交ぜて、皆さんが実践に応用できる研修の構成になっています。ぜひ、一緒に研鑽を積みましょう！！
	スライド 2: ～講師紹介～

